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XX FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 2025.

Introduccion

El Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Deusto ha
cumplido 20 ailos como un referente en la conexion entre el talento
universitario y el mundo profesional. Desde su primera edicidon en
2004, este foro ha evolucionado para adaptarse a las necesidades
cambiantes del mercado laboral, consolidandose como un punto de
encuentro clave entre empresas, instituciones y estudiantes.

En su XX edicidn, celebrada los dias 26 y 27 de febrero de 2024, el
foro ha reafirmado su papel en la empleabilidad universitaria,
reflejando el creciente interés del tejido empresarial y académico en
la insercion laboral de los jovenes. Un dato destacado de esta edicidon
es que el 20% de las empresas participantes han asistido por primera
vez, ampliando la red de oportunidades para nuestros estudiantes y
egresados. Ademas, la participacion ha sido mas diversa y activa que
nunca, con iniciativas que han reforzado su impacto y alcance.

Inauguracidn: El papel de la Universidad en la empleabilidad

El Foro fue inaugurado el 26 de febrero por el rector de Deusto, Juan
José Etxeberria, durante un desayuno institucional que reunié a 172
asistentes. En su intervencién, destacé el empleo universitario como
uno de los grandes retos de nuestro tiempo y subrayé cémo el
mercado laboral estd experimentando una transformacién sin
precedentes. En este contexto, la Universidad tiene un papel clave
en la formacion, orientacion y acompainamiento de los jovenes en
su insercion profesional.

El rector remarcé que la empleabilidad en Deusto se aborda desde
un enfoque integral, combinando formacién, asesoramiento y
conexidn con el tejido empresarial. Adema3s, insistié en que, mas alla
de generar oportunidades, es responsabilidad de la Universidad
formar a las nuevas generaciones en valores, promoviendo un
mercado laboral mas equitativo y sostenible.

Liderazgo y gestion del talento

Tras la intervencién del rector, tomd la palabra Marta Aguilar,
directora corporativa de Deusto Business School-Madrid, quien
ofrecié una conferencia inspiradora sobre liderazgo y gestion del
talento. Introdujo el concepto de los “lideres girafa”, aquellos que
combinan cabeza, corazén y accién, poniendo el bienestar de las
personas en el centro de la organizacion.



También destacd la importancia del humanismo en la empresa,
seflalando que la dignidad de las personas debe ser el eje
fundamental de cualquier organizacion. Resalté que el equipo es el
principal cliente de un lider, quien debe escuchar, cuidar y servir de
ejemplo. Ademas, presentd la regla de las dos Cs: calidad + calidez,
enfatizando que las diferencias en liderazgo no solo residen en el qué
se hace, sino en el cdmo se hace.

Por ultimo, enfatizé que el liderazgo debe basarse en la confianza y
no en el miedo, ya que muchos empleados abandonan sus empresas
por problemas con sus superiores. La comunicacion, la escucha activa
y la sencillez son claves para una gestion del talento efectiva.
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Debate: Atraccidn y retencién del talento

Cologqufor - — 3
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Tras la inauguracién, se celebré un debate sobre “Empleo
universitario: Atraccion y retencion del talento”, moderado por
Begofia Maraidn, directora de Cadena SER Euskadi.

En su intervencién, Susana Gonzalez, directora general de Empleo de
la Diputacién Foral de Bizkaia, propuso un cambio de enfoque: en
lugar de hablar de retencién de talento, es necesario construir un
sistema econdmico y empresarial en el que los jovenes quieran
quedarse. En la misma linea, Javier Garcinuno, director general de
Bilbao Ekintza, defendid que las instituciones deben generar
condiciones adecuadas para que las empresas se asienten y creen
empleo de calidad, atrayendo también talento del exterior.

Por su parte, Maria Teresa Martinez, directora de activacion laboral
de Lanbide, presenté las estrategias y ayudas destinadas a la insercion
laboral, mientras que Oihane Aldayturriaga, de Obra Social BBK,
destacd la importancia de crear un ecosistema que facilite el



intercambio de informacion entre formacién y mercado laboral, e 5.100 estudiantes de ultimos cursos de grado y master
permitiendo una mejor adaptacién a las nuevas demandas del sector. recibieron informacidn directa del evento.

e 7.187 egresados menores de 30 ainos fueron contactados,
Actividades y oportunidades para el desarrollo profesional reforzando el vinculo con la comunidad Alumni.

e 29 publicaciones destacadas en redes sociales generaron
El Foro de Empleo no solo ha sido un espacio de encuentro entre interaccidn y participacién.
empresas y candidatos, sino también una plataforma de aprendizaje. e 40 empresas etiquetaron al Foro en sus publicaciones,
Se han desarrollado multiples actividades dirigidas a potenciar la aumentando la visibilidad del evento y reforzando la conexién
preparacion de los estudiantes para su entrada al mercado laboral. entre la Universidad y el tejido empresarial.

Entre ellas, se organizaron:

¢ Presentaciones de empresas que dieron a conocer su cultura
corporativa y procesos de seleccién.

o Talleres practicos enfocados en la mejora de competencias
clave para la empleabilidad.

e Mesas redondas organizadas en colaboracion con distintas
Facultades, abordando temas como consultoria, banca,
inteligencia artificial, Big Data, transformacion digital,
sostenibilidad industrial, drea deportiva y turismo.

¢ Oportunidades de empleo en instituciones europeas, con la
charla impartida por Arantza Golderos, de la Direccion de
Conectividad y Década Digital de la Comision Europea.

Impacto y visibilidad del Foro

El Foro de Empleo de Deusto ha logrado una gran repercusion
mediatica y digital. El evento fue retransmitido en directo a través del
programa “Hoy por Hoy” de Cadena SER, amplificando su impacto y
destacando la importancia de la empleabilidad juvenil.

Ademas, se ha llevado a cabo una intensa campafia de difusion:
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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ACTIVI DADES DESTACADAS e Josu Garay | Letrado del Servicio Juridico Delegado Provincial del

INSS en Bizkaia.

e Carlos Lafuente | Interventor Delegado Territorial de Toledo

e José Félix De Jaime Arbaiza | Funcionario del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracién de la SS

Derecho y el Empleo Publico 2025: {Pensando en
preparar oposiciones? ¢ Conoces las diferentes opciones?

e Iciar Gonzalez | Inspeccidn de Trabajo del Pais Vasco
e Jesus Congregado | Secretario General de la Delegacién del
Gobierno en el Pais Vasco

i Y. e Ortzi de la Quintana | Administracidn Local, Foral y Autonémica:

Derecho

e 4 Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional

i ) -9 e Ricardo Villanueva | Personal Directivo Administracién Publica

e Josu Fuentes | Técnico Administracion General en la Diputacion
Foral de Bizkaia

Modera

e José Ramoén Intxaurbe | Decano Facultad de Derecho |
Universidad de Deusto

e Carlos Diaz | Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nam. 3 de Gernika-Lumo

e Esther Urrutia | Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia

e Carmen Velasco| Notaria

e Gonzalo Olmos | Registrador de la Propiedad, mercantil y de
bienes muebles

e Maria Mugica | Abogada del Estado

e Jesus Varela | Técnicos comerciales y Economistas del Estado

e Teresa Estéfano | Inspectora de Finanzas de la Hacienda Foral de
Bizkaia




Trabajar en las instituciones de la Union Europea:

Posibilidades de empleo y practicas, los procesos de
seleccion EPSO

Intervienen:

e Arantzazu Golderos | Direccién de Conectividad y Década
Digital de la Comision Europea | Comisidn Europea
Modera:

e Maria-Luisa Sanchez-Barrueco | Profesora Titular de Derecho
de la Unidén Europea | Universidad de Deusto

Mesa Redonda - Consultoria en Accion: De la Idea a la
Solucion

Intervienen:

e Javier Sanchez-Pando | Manager | Deloitte

e Antonio Martinez | Director de Proyectos de Competitividad e
Innovacion | IDOM
e Garazi Larrea | Consultora | LKS

e Pablo Irigoyen | IT Risk and Compliance Senior Consultant |
PWC

e Teresa Areizaga | Socia PKF Attest | PKF Attest

Modera:

e Maria Lambarri | Directora de la Unidad de Relacién con los
Agentes Econdmicos y Sociales - Deusto Social Lab | Universidad
de Deusto.



Mesa Redonda: La nueva era de la banca: Explorando tu
futuro profesional

Intervienen

e José Luis Barca | Director comercial | Bankoa/Abanca

e Jennifer Sesmero | Global Head of Talent & Training in
Cybersecurity | BBVA

e Sofia Basafiez | Area de Digitalizacidon | Kutxabank

e Xabat Pagoaga | Asesor Financiero de Banca Premium en
Laboral Kutxa | Laboral Kutxa

e Miguel Garcia de Eulate Director del Area de Tesoreriay

Mercado de Capitales, Rural Kutxa

Modera:

e Estibaliz Goicoechea | Profesora de Contabilidad Financiera,
DBS | Universidad de Deusto.

Mesa redonda: Ingenieria informaticaenlaEradelalAy

el Big Data: Desafios y Competencias Esenciales

Intervienen

Marco Gonzalez | Responsable IA y Datos | Ikerlan

Nagore Beltran | Consultora IT | LKS Next
Ariel Dario Cassan | Technology Director-Digital Architecture |
NTT data

Fatima Saiz | Directora de la Sede de Bilbao | Vicomtech

Modera:

Iker Pastor | Director Master Computacion y Sistemas

Inteligentes | Universidad de Deusto



Mesa Redonda Ingenieria 2030: Transformacion Digital y
Sostenibilidad en la Industria

10

Mesa Redonda La figura del educador fisico-deportivo:

regulacion, empleo y oportunidades profesionales

Intervienen:

e Mikel Sagarna | Talent Acquisition Manager | CAF

e Aintzane Pérez | Responsable de Medio Ambiente y
Sostenibilidad | CELSA

e Sergio Altolaguirre | Commercial Director Offshore
Foundations | HAIZEA

e Lola Onieva | Head of Talent Acquisition & Organization |
PERSAN

Modera:

e Olatz Ukar | Vicedecana de estudiantes de Ingenieria
Universidad de Deusto.

Intervienen:

e Teresa Laespada | Diputada Foral de Empleo, Cohesidn Social e
Igualdad en la Diputacién Foral de Bizkaia | DFB

e Victor Jiménez | Asesor de Relaciones del Consejo COLEF con el
Observatorio Europeo del Deporte y el Empleo y Profesor de
Politicas Deportivas en el Dpto. de Ciencias del Deporte de la

Universidad Europea | Consejo COLEF

Modera:

e Arkaitz Larrinaga | Presidente en Colegio Oficial de Licenciados
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte | Universidad de
Deusto.



Mesa Redonda Hacia un turismo inteligente: el rol de la
consultoria estratégica y los centros de investigacion

Intervienen:

e Borja Torres | Gerente de Sector Publico y Turismo | Deloitte
e David Mora | Consultor y Formador en Turismo

e Jesus Herrero | Gestor Mercado Turismo | TECNALIA

Modera:

e Asuncion Fernandez-Villaran | Coordinadora del Grado en

Turismo | Universidad de Deusto

11

Entrevistas Rapidas con Entidades Sociales

Entrevistan:

e Soraya Varela | Técnico del Departamento de Orientacion |
Adsis

e Sheila Crespo | Técnico de Seleccidon de Personas | Berriztu

e Monika Navajas |Responsable de Home Care Lab (I+D+l) |
Grupo SSI

e Carolina Del Campo | Directora de Programas y Servicios |

Eragintza



DIFUSION REALIZADA DEL EVENTO
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Se ha realizado difusidn del evento tanto en las redes sociales de la
Universidad de Deusto como en los perfiles de Deusto Alumni, Deusto
Emprende, DBA y DBS. Ademds, numerosas empresas nos han
apoyado dando difusion al evento.
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MENSAJES WHATSAPP

El Foro de Empleo y Emprendimiento cumple veinte afios — Deusto
Alumni Time

https://alumnitime.deusto.es/2025/02/19/el-foro-de-empleo-y-emprendimiento-

cumple-veinte-anos/ 12:39
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jPreparate para dar el siguiente paso en tu futuro profesionall
Ei Foro de Emplec y Emprendimiento esta a la veelta de & esguna. y este #ho paricpan 70 smpresas de
SECKNER COMO baNCA, COMMUNONE, Jran CONSUMO. 1BINMOgLE, SUIMOCKIN. 3Med SOC y MUChos mas.
Sera ol 26 y 37 cle febeerc en & Campus de Bibao, ¥ &4 L oportunidad pam
E Conocer emplesas que buscon Laients como al fuys

B Entregar fu CV dirsciamanie y NGCer cONRE08 cave.
B Descubiiv que parMies BUSCAN y [ES0MET 1S OLIAS S41A & CArL

¢’ foroempleo.deusto.es 12:93 W

S :1;' Foro de Empleo y Emprendimiento Deusto 2025

2820  Invitacion al chat grupal

Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp:
https://chatwhatsapp.com/HJ0gvYO0oF5IUXvDgY0THh 1318

Ver grupo



iTe gustarfa conseguir practicas o tu primer empleo? %’ il v

La semana que viene llega el Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad
de Deusto

™ ;Cuando? 26 y 27 de febrero
_?_ ;Dénde? Campus de Bilbao

% Més de 70 empresas buscan talento como el tuyo. Si estas en 3, 4°, Doble
Grado o Master, esta es tu oportunidad para hacer contactos, entregar tu CV y
acceder a oportunidades tnicas.

(&= Ademas, hay un montén de actividades, charlas y mesas redondas con expertos
del sector. Algunas requieren inscripcién previa, asi que no te quedes sin tu plaza.

.~ Mas info e inscripcién aqui: foroempleo.deusto.es

iNo dejes pasar esta oportunidad para impulsar tu futuro profesional! Nos vemos en

o
el Foro. % o
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INVITACION | GONBIDAPENA

Desayuno Inaugural | Inaugurazio Gosaria

m Diéa | Eguna: 26 febrero | Dtsailak 26

Hora | Ordua: 800 jreceociin | aens: 8:45)

Atrio Biblioteca CRAI
Campus Bilbeo

CRAI Liburubegiho Alrics
Bilboko Campusa

INSCRIBETE | IZENA EMAN

2 Lugar | Lekua
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https://foroempleo.deusto.es/revista/
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https://cadenaser.com/audio/ser_bilbao_hoyporhoybilbaobizkaia_20250226_122013_140000/
https://cadenaser.com/audio/ser_bilbao_hoyporhoybilbaobizkaia_20250226_122013_140000/
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‘ Hoy por Hoy Bilbao-Bizkala Sociedad s
A Deusto celebra el XX Foro de Empleo y Emprendimiento con
Dos décadas conectando talento y empleo: mas de 70 empresas en busca de talento universitario

Deusto celebra un foro que transforma el futuro

laboral

La Universidad de Deusto conmemora 20 afios de conexion exitosa entre estudiantes v el
mercado laboral, con mis de 40,000 graduados vinculados a oportunidades
profesionales
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https://cadenaser.com/euskadi/2024/02/20/arranca-una-nueva-edicion-del-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-deusto-radio-bilbao/
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/actualidad/noticias/deusto-abre-las-puertas-al-talento-en-su-xx-foro-de-empleo-y-emprendimiento/noticia
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INVITACION | GONBIDAPENA

Desayuno Inaugural | Inaugurazio Gosaria
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Juan Jose Eixeberria Sagustume, 5J
Rector de la Universidzd de Deusfo

Deustuko Uniberisitatehn Ersldorea
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iPreparate para dar el siguiente paso en tu futuro profesional!

2Deusto

El Foro de Emplec y Emprendimiento est3 a la vuslta de la esquina, y este sfio participan 70 empresas de
sectores comeo banca, consultona, gran consume, tecnologia, automocian, Srea social y muchos mas. &

Serd el 26 y 27 de febrero en &l Campus de Bilbao, y s W oportunidad para:

B Conocsr empresas que buscan talento coma el tuyo.
[ Entregar tu CV directamente y hacer contactos clave.
[ Di=scubrir qué perfles buscan y resoher tus dudas cara a cara.

Programa de actividades

Ademas del programa general, hemos io dos mesas r
perder:

exclusivas que no te puedes

La nueva era de la banca:
Explorando tu futuro profesional

Consultoria en Accién:
De la Idea a la Solucién

"7 26defebrero11.00 2 Sala Barandiarin = 27 de febrarc 9.00 2 sata Garate
) ? <
"
L 7 4
Oamksa fabanes 0GR (-
Dessime uas P f
Juvier Garaci Larraa Fabla rignyen ' il T5d
S Te——— AT Feai el Cuumspibarce 1
cogm R ——
= Inscribete
b 4 .
e EeE
] -
T Modera AUSRAL KUTHA
SR M Lambar = e
St T dara Dbk Iuicd e Reschins [ el farade i € s
= L= s et st
Sockies Dwsin Sodd Ley - N
Descubre cdmo 25 el dia 2 dia 2n consultaria, los Conoce de primera mano cdmo 25 trabajar en el

retos a bos que se enfrentan y qué puedes hacer para sector bancario, las hab#idades que buscan y come
iniciar tw carrera en este sector tan dindmico. destazar en ks procesos de seleccidn.

jiMo pierdas esta oportunidad para acercarte al mundo laboral y dar un impulso a tu
futuro! Te esperamos. #a

Mas info aqui «_foroempleo.deustoes
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. Ademas, hemos preparado para vosotros una
mesa redonda exclusiva en el area de Turismo y
la consultoria estratégica, donde diferentes
profesionales compartiran sus experiencias,
consejos y tendencias clave del sector.

Una oportunidad Gnica para resolver dudas,
inspirarte y ampliar tu red de contactos.

s>« Sisuefias con viajar, innovar y dejar tu
huella en la industria turistica, este es tu
evento. No te lo pierdas.

Cuando: 26 y 27 de febrero
? Dodnde: Universidad de Deusto

@ Mesa redonda Turismo: 27 de febrero a las

{ ! iAtencion, futuros

lideres del Turismo!

Los dias 26 y 27 de febrero, nuestra universidad
organiza el Foro de Empleo y Emprendimiento,
un evento pensado para conectar talento joven
con oportunidades reales en el mundo laboral. Si
estas en 3° 0 4° de Turismo, este es tu momento
para descubrir nuevas posibilidades, conocer
empresas del sector y empezar a construir tu
camino profesional.

FORO DE

Empleo y Emprefdimient
Enplegu eta Ekiriizaietza

FOROA|

Hacia un turismo inteligente:

2N27R

el rol de la consultoria estratégica

y los centros de investigacién
27 de febrero 10.30 £ Barandiaran

g
Deloitte TECMALIA
Borja Torres David Mora Jesus Herrera

Gerente de Soctor Priblico y ConsultaryFormador en  Gestor Mercado Turismo
Turian

Turisemo

Modera
‘Asuncién Fernandez-Villaran

Caur

foroempleo.deusto.es

tinadora del Gradp en Turismea n
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iPreparate para dar el siguiente paso en tu futuro profesional!

El Foro de Empleo y Emprendimiento est3 a la vusits de |s esquina, y este aho participan 70 empresas de
szctores coma banca, consultoria, gran consumo, tecnalogia, awtomocidn, drea social y muchos mas. &

Serd el 26 y 27 de febrero en el Campus de Bilbae, y &5 tu oportunidad para:

B Conocer empresas gue buscan talento como el tuyo.
B Entregar tu CV directamente y hacer contactos clave.

8 Descubrir qué perfiles buscan y resolver tus dudas cara 3 cara.

Programa de actividades

Ademds del programa general, hemas preparado dos mesas redondas exclusivas que no t= puedes

perder:

Ingenieria Informatica
en la Era de la |A y el Big Data:
Desafios y Competencias Esenciales
" 2Gdefebrero12.00 . Saln Gérate

e
ache ez

Conors los desafios y = iales que

Ingenieria 2030: Transformacién
Digital y Sostenibilidad en la
Industria

 salaBarandiarin

)

27 de febrero 12.00

Medara

et Uk

e ol Tl ACRAIR s otgam 44 smacharimy
L Ot e gt

Descubre cima la digitalizacion y la sosteniblidad

|as empresas buscan en un entomo marcade por la
inteligenciz anificial, & andlsis de datos masivos yla
tecnolagia punta.

estan redefiniendo el future de la ingenieria y que
habidades necesitas para destacar en esta nueva
era.

iMo pierdas esta oportunidad para acercarte al mundo laboral y dar un impulso a tu
futuro! Te esperamos. g

Mas info aqui

forpemplec. deusto.es
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iPreparate para dar el siguiente paso en tu futuro profesional!

BDeusto

El Foro de Emplec y Emprendimiento esta a la vuelta de s esquina. y este afic participan 70 empresas de
sectores coma banca, consultoria, gran consumo, tecnologia, automaocion, drea social y muchos mas. &

Serd el 26 y 27 de febrero en 2l Campus de Bilbao, y es tu oportunidad para:

[ Conocer empresas que buscan talents coma el tuys.
[ Entregar tu CV directamente y hacer contactos clave.
[ Drescubrir qué perfiles buscan y resohver tus dudas cara a cara.

Programa de actividades

Ademids del programa general, hemos preparado dos mesas redondas axclusivas que no te puedes
perdes:

DERECHO y EMPLEO PUBLICO 2025 Trabajar en las instituciones de la
iPensanda en preparar oposiciones? Acéreate y conoce Unién Europea:
tus opciones. jQuisres opositar pere sélo conoces los ki i
e rredalsar, Notailo'y Ragitiibr? Posibilidades de empleo y practicas,
Descubre que el Emplec Piblico ofrece muchas mas los procesos de seleccién EPSO
posibilidades. i 3 b,
T 26 de febrero 15,30 & erm B s f

MESA 1 Justicia, Registros y Notarias,
Abogacia del Estado y Economistas del

Estado
cormn
MESA 2 Hacienda, Trabajo y Seguridad e
Secial COMEIGN EUROPES
MH-?J!II Gokleii c/@
MESA 3 Administracién Local, orctr s Coacusutyvgon 7 Inscribete

Cigital cu la Cermstin Enropua

Autonémica y Central
& Inscribete
Descubre las =alidas profesionsles en el sector Conoce las posibldades de empleo y practicas n las
publice, qué oposiciones t= pusden interesary edmo instituciones eurspess y los procesos de seleccidn
preparar tu camino hacia una caresa en la EPS0, de la mano de expertos que te orientaran en
Administracidn. cada pase.

iMo pierdas esta oportunidad para acercarte al mundo laboral y dar un impulso a fu
futuro! Te esperamos. @
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XX EDICION DEL FORO DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO

¢Quieres descubrir de primera mano el perfil

que buscan las empresas lideres?
jConecta con mas de 70 empresas en un solo lugarl

Los praximos 26 y 27 de febrero, podras conectar con empresas
nacionales e interacionales y asistir a una gran variedad de
actividades organizadas para ti en nuestra XX edicidn del Foro de

Empleo y Emprendimiento.

éPor qué asistir?

o Oportunidades laborales
Encuentra tus practicas profesionales para el afio que
) viena o tu primera expariencia laboral.

El Haz entrevistas

x- Conecta con los regponsables de RRUHH de empresas
lideres,

r Visita los stands
Infiemate sobre las empresas o entidades que mas te
interesen

. Actividades y Mesas Redondas
f é Participa en actividades y encuentros relacionados
D._ 0 con tu future profesicnal.
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iiiSolo queda 1 dia!!!

Arranca la XX Edicion el Foro de Empleo 2025, el punto de encuentro
del éxito profesional. Este evento es una excelente oportunidad para
conocer a representantes de empresas lideres, aprender sobre las

(timas tendencias en el mercado laboral, explorar nuevas
oportunidades laborales, hacer entrevistas, parlicipar en actividades
exclugivas de tu fitulacion y recibir consejos valiosos para tu camera

profiesional

¢ Quieres conocer todas las actividades que
tenemos programadas para estos dias?

Ver Actividades

iNos vemos maianal!

LR R R R R NENENEENENEENRNENRBSENRJNEHRJE}NRSENHJEH:RSE:RJERJEJ;NBJEJ;RHJE;

O Gun QY fsiztaia (ilbao bbk© SER:
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CONCLUSION

El XX Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Deusto
ha sido un éxito, consolidandose como un espacio esencial para la
empleabilidad universitaria y la conexién con el mundo profesional.
La alta participaciéon de mas de 70 empresas y entidades, junto con la
asistencia de mas de 2.000 estudiantes y egresados, confirma el
interés y la relevancia de este evento en el desarrollo del talento
joven.

Desde la Universidad de Deusto, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todas las empresas e instituciones que han formado
parte de esta edicion. Su compromiso y apoyo han sido
fundamentales para que nuestros estudiantes puedan conocer de
primera mano las oportunidades del mercado laboral y conectar con
profesionales del sector. Esta colaboracién es clave para seguir
fortaleciendo la empleabilidad y la formacién integral de nuestros
egresados.

Ademas, valoramos y agradecemos los comentarios y sugerencias
recibidos por parte de las empresas participantes. Sus aportaciones
nos permiten seguir mejorando y adaptando el Foro a las necesidades
del entorno profesional, con el objetivo de ofrecer un evento cada vez
mas enriquecedor y Util para todas las partes implicadas.

Un aspecto fundamental del éxito de esta edicion ha sido la
implicacidn de las Facultades, que han participado activamente en la
organizacién del evento, promoviendo la asistencia de estudiantes y
facilitando la realizacién de mesas redondas, presentaciones y talleres
especializados en distintos sectores. Esta colaboracién entre
universidad, empresas y estudiantes refuerza el papel del Foro como
un puente real entre la formacién académicay la realidad profesional.



Los datos de empleabilidad de nuestros egresados respaldan la
importancia de iniciativas como esta. Segin informes recientes, la
tasa de ocupacion de los titulados de Deusto tres afios después de
finalizar su formacion supera el 92%, y mas del 80% de los titulados
encuentra su primer empleo en menos de seis meses tras su
graduacidn. Estos datos reflejan el alto grado de insercién laboral de
nuestros estudiantes y la preparacion con la que acceden al mercado
de trabajo.

Miramos al futuro con el firme compromiso de seguir evolucionando,
adaptandonos a las nuevas demandas del mercado y ofreciendo a
nuestros estudiantes y egresados las mejores oportunidades para su
desarrollo profesional. El Foro de Empleo Y Emprendimiento de
Deusto continuara siendo un espacio de referencia para el talento, la
innovacion y la empleabilidad, fortaleciendo la relacién entre la
universidad, las empresas y la sociedad.
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