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XX FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 2025.  

 
Introducción 

El Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Deusto ha 
cumplido 20 años como un referente en la conexión entre el talento 
universitario y el mundo profesional. Desde su primera edición en 
2004, este foro ha evolucionado para adaptarse a las necesidades 
cambiantes del mercado laboral, consolidándose como un punto de 
encuentro clave entre empresas, instituciones y estudiantes. 

En su XX edición, celebrada los días 26 y 27 de febrero de 2024, el 
foro ha reafirmado su papel en la empleabilidad universitaria, 
reflejando el creciente interés del tejido empresarial y académico en 
la inserción laboral de los jóvenes. Un dato destacado de esta edición 
es que el 20% de las empresas participantes han asistido por primera 
vez, ampliando la red de oportunidades para nuestros estudiantes y 
egresados. Además, la participación ha sido más diversa y activa que 
nunca, con iniciativas que han reforzado su impacto y alcance. 

Inauguración: El papel de la Universidad en la empleabilidad 

El Foro fue inaugurado el 26 de febrero por el rector de Deusto, Juan 
José Etxeberria, durante un desayuno institucional que reunió a 172 
asistentes. En su intervención, destacó el empleo universitario como 
uno de los grandes retos de nuestro tiempo y subrayó cómo el 
mercado laboral está experimentando una transformación sin 
precedentes. En este contexto, la Universidad tiene un papel clave 
en la formación, orientación y acompañamiento de los jóvenes en 
su inserción profesional. 

El rector remarcó que la empleabilidad en Deusto se aborda desde 
un enfoque integral, combinando formación, asesoramiento y 
conexión con el tejido empresarial. Además, insistió en que, más allá 
de generar oportunidades, es responsabilidad de la Universidad 
formar a las nuevas generaciones en valores, promoviendo un 
mercado laboral más equitativo y sostenible. 

 

Liderazgo y gestión del talento 

Tras la intervención del rector, tomó la palabra Marta Aguilar, 
directora corporativa de Deusto Business School-Madrid, quien 
ofreció una conferencia inspiradora sobre liderazgo y gestión del 
talento. Introdujo el concepto de los “líderes girafa”, aquellos que 
combinan cabeza, corazón y acción, poniendo el bienestar de las 
personas en el centro de la organización. 
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También destacó la importancia del humanismo en la empresa, 
señalando que la dignidad de las personas debe ser el eje 
fundamental de cualquier organización. Resaltó que el equipo es el 
principal cliente de un líder, quien debe escuchar, cuidar y servir de 
ejemplo. Además, presentó la regla de las dos Cs: calidad + calidez, 
enfatizando que las diferencias en liderazgo no solo residen en el qué 
se hace, sino en el cómo se hace. 

Por último, enfatizó que el liderazgo debe basarse en la confianza y 
no en el miedo, ya que muchos empleados abandonan sus empresas 
por problemas con sus superiores. La comunicación, la escucha activa 
y la sencillez son claves para una gestión del talento efectiva. 

 

Debate: Atracción y retención del talento 

Tras la inauguración, se celebró un debate sobre “Empleo 
universitario: Atracción y retención del talento”, moderado por 
Begoña Marañón, directora de Cadena SER Euskadi. 

En su intervención, Susana González, directora general de Empleo de 
la Diputación Foral de Bizkaia, propuso un cambio de enfoque: en 
lugar de hablar de retención de talento, es necesario construir un 
sistema económico y empresarial en el que los jóvenes quieran 
quedarse. En la misma línea, Javier Garcinuño, director general de 
Bilbao Ekintza, defendió que las instituciones deben generar 
condiciones adecuadas para que las empresas se asienten y creen 
empleo de calidad, atrayendo también talento del exterior. 

Por su parte, María Teresa Martínez, directora de activación laboral 
de Lanbide, presentó las estrategias y ayudas destinadas a la inserción 
laboral, mientras que Oihane Aldayturriaga, de Obra Social BBK, 
destacó la importancia de crear un ecosistema que facilite el 
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intercambio de información entre formación y mercado laboral, 
permitiendo una mejor adaptación a las nuevas demandas del sector. 

Actividades y oportunidades para el desarrollo profesional 

El Foro de Empleo no solo ha sido un espacio de encuentro entre 
empresas y candidatos, sino también una plataforma de aprendizaje. 
Se han desarrollado múltiples actividades dirigidas a potenciar la 
preparación de los estudiantes para su entrada al mercado laboral. 

Entre ellas, se organizaron: 

• Presentaciones de empresas que dieron a conocer su cultura 
corporativa y procesos de selección. 

• Talleres prácticos enfocados en la mejora de competencias 
clave para la empleabilidad. 

• Mesas redondas organizadas en colaboración con distintas 
Facultades, abordando temas como consultoría, banca, 
inteligencia artificial, Big Data, transformación digital, 
sostenibilidad industrial, área deportiva y turismo. 

• Oportunidades de empleo en instituciones europeas, con la 
charla impartida por Arantza Golderos, de la Dirección de 
Conectividad y Década Digital de la Comisión Europea. 

Impacto y visibilidad del Foro 

El Foro de Empleo de Deusto ha logrado una gran repercusión 
mediática y digital. El evento fue retransmitido en directo a través del 
programa “Hoy por Hoy” de Cadena SER, amplificando su impacto y 
destacando la importancia de la empleabilidad juvenil. 

Además, se ha llevado a cabo una intensa campaña de difusión: 

• 5.100 estudiantes de últimos cursos de grado y máster 
recibieron información directa del evento. 

• 7.187 egresados menores de 30 años fueron contactados, 
reforzando el vínculo con la comunidad Alumni. 

• 29 publicaciones destacadas en redes sociales generaron 
interacción y participación. 

• 40 empresas etiquetaron al Foro en sus publicaciones, 
aumentando la visibilidad del evento y reforzando la conexión 
entre la Universidad y el tejido empresarial. 
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PATROCINADORES 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 
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ACTIVIDADES DESTACADAS 
Derecho y el Empleo Público 2025: ¿Pensando en 
preparar oposiciones? ¿Conoces las diferentes opciones? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Carlos Díaz | Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e 
Instrucción núm. 3 de Gernika-Lumo 

• Esther Urrutia | Cuerpo de Letrados de la Administración de 
Justicia 

• Carmen Velasco| Notaria 
• Gonzalo Olmos | Registrador de la Propiedad, mercantil y de 

bienes muebles 
• María Múgica | Abogada del Estado 
• Jesús Varela | Técnicos comerciales y Economistas del Estado 
• Teresa Estéfano | Inspectora de Finanzas de la Hacienda Foral de 

Bizkaia 

• Josu Garay | Letrado del Servicio Jurídico Delegado Provincial del 
INSS en Bizkaia. 

• Carlos Lafuente | Interventor Delegado Territorial de Toledo 
• José Félix De Jaime Arbaiza | Funcionario del Cuerpo Superior de 

Técnicos de la Administración de la SS 
• Iciar González | Inspección de Trabajo del País Vasco 
• Jesús Congregado | Secretario General de la Delegación del 

Gobierno en el País Vasco 
• Ortzi de la Quintana | Administración Local, Foral y Autonómica: 

Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional 
• Ricardo Villanueva | Personal Directivo Administración Pública 
• Josu Fuentes | Técnico Administración General en la Diputación 

Foral de Bizkaia 

Modera 

• José Ramón Intxaurbe | Decano Facultad de Derecho | 
Universidad de Deusto 
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Trabajar en las instituciones de la Unión Europea: 
Posibilidades de empleo y prácticas, los procesos de 
selección EPSO  

 

Intervienen: 

• Arantzazu Golderos | Dirección de Conectividad y Década 

Digital de la Comisión Europea | Comisión Europea 

Modera:  

• María-Luisa Sánchez-Barrueco | Profesora Titular de Derecho 
de la Unión Europea | Universidad de Deusto 

 

 

 

Mesa Redonda - Consultoría en Acción:  De la Idea a la 
Solución 

Intervienen:  

• Javier Sánchez-Pando | Manager | Deloitte 

• Antonio Martínez | Director de Proyectos de Competitividad e 
Innovación | IDOM 

• Garazi Larrea | Consultora | LKS 
• Pablo Irigoyen | IT Risk and Compliance Senior Consultant | 

PWC 
• Teresa Areizaga | Socia PKF Attest | PKF Attest 

Modera:  

• María Lambarri | Directora de la Unidad de Relación con los 
Agentes Económicos y Sociales · Deusto Social Lab | Universidad 
de Deusto. 
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Mesa Redonda: La nueva era de la banca: Explorando tu 
futuro profesional 

Intervienen 

• José Luis Barca | Director comercial | Bankoa/Abanca 

• Jennifer Sesmero | Global Head of Talent & Training in 

Cybersecurity | BBVA 

• Sofía Basáñez | Área de Digitalización |Kutxabank 

• Xabat Pagoaga | Asesor Financiero de Banca Premium en 

Laboral Kutxa | Laboral Kutxa 

•  Miguel García de Eulate Director del Área de Tesorería y 

Mercado de Capitales, Rural Kutxa  

Modera:  

• Estibaliz Goicoechea | Profesora de Contabilidad Financiera, 
DBS | Universidad de Deusto. 

Mesa redonda: Ingeniería informática en la Era de la IA y 
el Big Data: Desafíos y Competencias Esenciales 

 

Intervienen 

• Marco González | Responsable IA y Datos | Ikerlan 

• Nagore Beltrán | Consultora IT | LKS Next 
• Ariel Dario Cassan | Technology Director-Digital Architecture | 

NTT data 

• Fátima Saiz | Directora de la Sede de Bilbao | Vicomtech 

Modera: 

• Iker Pastor | Director Máster Computación y Sistemas 

Inteligentes | Universidad de Deusto  
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Mesa Redonda Ingeniería 2030: Transformación Digital y 
Sostenibilidad en la Industria  

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervienen: 

• Mikel Sagarna | Talent Acquisition Manager | CAF  
• Aintzane Pérez | Responsable de Medio Ambiente y 

Sostenibilidad | CELSA 
• Sergio Altolaguirre |  Commercial Director Offshore 

Foundations | HAIZEA 

• Lola Onieva | Head of Talent Acquisition & Organization | 

PERSAN 

Modera:  

• Olatz Ukar | Vicedecana de estudiantes de Ingeniería | 
Universidad de Deusto. 

Mesa Redonda La figura del educador físico-deportivo: 
regulación, empleo y oportunidades profesionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervienen:  

• Teresa Laespada | Diputada Foral de Empleo, Cohesión Social e 

Igualdad en la Diputación Foral de Bizkaia | DFB 

• Víctor Jiménez | Asesor de Relaciones del Consejo COLEF con el 

Observatorio Europeo del Deporte y el Empleo y Profesor de 

Políticas Deportivas en el Dpto. de Ciencias del Deporte de la 

Universidad Europea | Consejo COLEF 

Modera:  

• Arkaitz Larrinaga | Presidente en Colegio Oficial de Licenciados 
en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte | Universidad de 
Deusto. 
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Mesa Redonda Hacia un turismo inteligente: el rol de la 
consultoría estratégica y los centros de investigación 

 

Intervienen:  

• Borja Torres | Gerente de Sector Público y Turismo | Deloitte 

• David Mora | Consultor y Formador en Turismo 

• Jesús Herrero | Gestor Mercado Turismo | TECNALIA 

Modera:  

• Asunción Fernández-Villarán | Coordinadora del Grado en 

Turismo | Universidad de Deusto 

 

Entrevistas Rápidas con Entidades Sociales 

 

Entrevistan:  

• Soraya Varela | Técnico del Departamento de Orientación | 

Adsis 

• Sheila Crespo | Técnico de Selección de Personas | Berriztu 

• Monika Navajas |Responsable de Home Care Lab (I+D+I) | 

Grupo SSI 

• Carolina Del Campo | Directora de Programas y Servicios | 

Eragintza 
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DIFUSIÓN REALIZADA DEL EVENTO 

RRSS 

Se ha realizado difusión del evento tanto en las redes sociales de la 
Universidad de Deusto como en los perfiles de Deusto Alumni, Deusto 
Emprende, DBA y DBS. Además, numerosas empresas nos han 
apoyado dando difusión al evento.  
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VIDEO WHATSAPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MENSAJES WHATSAPP 
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REVISTA DIGITAL  

 

 

 

https://foroempleo.deusto.es/revista/
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PANELES INFORMATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE RADIO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cadenaser.com/audio/ser_bilbao_hoyporhoybilbaobizkaia_20250226_122013_140000/
https://cadenaser.com/audio/ser_bilbao_hoyporhoybilbaobizkaia_20250226_122013_140000/
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NOTICIA EN PRISA RADIO  

 

 

 

 

 

 

 

NOTICIA DEUSTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cadenaser.com/euskadi/2024/02/20/arranca-una-nueva-edicion-del-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-deusto-radio-bilbao/
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/actualidad/noticias/deusto-abre-las-puertas-al-talento-en-su-xx-foro-de-empleo-y-emprendimiento/noticia
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ENVÍOS 
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CONCLUSIÓN  

El XX Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Deusto 
ha sido un éxito, consolidándose como un espacio esencial para la 
empleabilidad universitaria y la conexión con el mundo profesional. 
La alta participación de más de 70 empresas y entidades, junto con la 
asistencia de más de 2.000 estudiantes y egresados, confirma el 
interés y la relevancia de este evento en el desarrollo del talento 
joven. 

Desde la Universidad de Deusto, queremos expresar nuestro 
agradecimiento a todas las empresas e instituciones que han formado 
parte de esta edición. Su compromiso y apoyo han sido 
fundamentales para que nuestros estudiantes puedan conocer de 
primera mano las oportunidades del mercado laboral y conectar con 
profesionales del sector. Esta colaboración es clave para seguir 
fortaleciendo la empleabilidad y la formación integral de nuestros 
egresados. 

Además, valoramos y agradecemos los comentarios y sugerencias 
recibidos por parte de las empresas participantes. Sus aportaciones 
nos permiten seguir mejorando y adaptando el Foro a las necesidades 
del entorno profesional, con el objetivo de ofrecer un evento cada vez 
más enriquecedor y útil para todas las partes implicadas. 

Un aspecto fundamental del éxito de esta edición ha sido la 
implicación de las Facultades, que han participado activamente en la 
organización del evento, promoviendo la asistencia de estudiantes y 
facilitando la realización de mesas redondas, presentaciones y talleres 
especializados en distintos sectores. Esta colaboración entre 
universidad, empresas y estudiantes refuerza el papel del Foro como 
un puente real entre la formación académica y la realidad profesional. 
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Los datos de empleabilidad de nuestros egresados respaldan la 
importancia de iniciativas como esta. Según informes recientes, la 
tasa de ocupación de los titulados de Deusto tres años después de 
finalizar su formación supera el 92%, y más del 80% de los titulados 
encuentra su primer empleo en menos de seis meses tras su 
graduación. Estos datos reflejan el alto grado de inserción laboral de 
nuestros estudiantes y la preparación con la que acceden al mercado 
de trabajo. 

Miramos al futuro con el firme compromiso de seguir evolucionando, 
adaptándonos a las nuevas demandas del mercado y ofreciendo a 
nuestros estudiantes y egresados las mejores oportunidades para su 
desarrollo profesional. El Foro de Empleo Y Emprendimiento de 
Deusto continuará siendo un espacio de referencia para el talento, la 
innovación y la empleabilidad, fortaleciendo la relación entre la 
universidad, las empresas y la sociedad. 
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