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Impacto del Foro 2026 
 

El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de 
Deusto ha vuelto a consolidarse como uno de los principales 
espacios de encuentro entre universidad, empresa e 
instituciones en Euskadi. 

Durante dos jornadas celebradas en el campus de Bilbao, el foro 
reunió a empresas, instituciones, estudiantes y egresados con el 
objetivo de impulsar la empleabilidad y fortalecer la conexión 
entre formación universitaria y realidad profesional. 

Datos destacados de esta edición: 

• 76 empresas e instituciones participantes 
• Más de 2.000 estudiantes y egresados asistentes 
• 26 actividades organizadas.  
• Dos jornadas completas de actividades profesionales 
• Mesas redondas sectoriales organizadas junto con 

diferentes Facultades 
• Participación institucional del Gobierno Vasco- Lanbide, 

Diputación Foral de Bizkaia, Ayuntamiento de Bilbao, 
Fundación BBK y Cadenas Ser.  

• Programa especial de Radio Bilbao – Cadena SER emitido 
desde el Claustro de la Universidad 

• Networking directo entre empresas y alumnado 

Estos datos reflejan el creciente interés del tejido empresarial 
por el talento universitario y la consolidación del Foro como una 
plataforma clave para la empleabilidad del alumnado. 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Introducción estratégica 
 

El Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de 
Deusto constituye una de las principales iniciativas de la 
universidad para impulsar la empleabilidad del alumnado y 
fortalecer la conexión entre la formación académica y el entorno 
profesional. 

Desde su creación en 2004, este encuentro ha evolucionado 
hasta convertirse en un espacio consolidado de diálogo entre 
universidad, empresas e instituciones, donde se comparten 
tendencias del mercado laboral, oportunidades profesionales y 
retos relacionados con el desarrollo del talento. 

La XXI edición, celebrada los días 25 y 26 de febrero de 2026 en 
el campus de Bilbao, ha vuelto a situar a la Universidad de Deusto 
como un punto de referencia en la conexión entre talento joven 
y tejido empresarial. 

En un contexto marcado por profundas transformaciones 
tecnológicas, económicas y demográficas, iniciativas como el 
Foro de Empleo permiten reforzar el papel de la Universidad de 
Deusto como agente activo en el desarrollo del talento, la 
innovación y el progreso social. 

Inauguración institucional 
 
El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de 
Deusto se inauguró con un desayuno institucional celebrado en 
el campus de Bilbao que reunió a representantes del mundo 
empresarial, institucional y universitario. 

El acto fue presentado por Jesús Riaño, director de Deusto 
Alumni, y contó con la intervención del rector de la Universidad 
de Deusto, Juan José Etxeberria, quien destacó el compromiso 
de la universidad con la empleabilidad del alumnado y la 
importancia de crear espacios de encuentro entre el mundo 
académico y el tejido empresarial. 
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La conferencia inaugural fue impartida por Guillermo 
Dorronsoro, profesor de Deusto Business School, bajo el título 
“Diáspora, talento y el futuro del empleo en Euskadi”. Durante 
su intervención analizó los desafíos que afronta Euskadi para 
atraer, desarrollar y retener talento. 

 

Seguidamente tomó la palabra Mikel Torres, Vicelehendakari 
segundo y consejero de Economía, Trabajo y Seguridad Social del 
Gobierno Vasco, quien subrayó la urgencia de atraer y retener el 
talento joven mediante una alianza estratégica entre 
instituciones, universidades y empresas que garantice empleo de 
calidad. 

El consejero destacó que Euskadi afronta un escenario 
demográfico exigente en el que el relevo generacional derivado 

de las jubilaciones 
generará más de 524.000 
oportunidades laborales 
en la próxima década. 

 

En la jornada inaugural 
también participaron 
Susana González, 
directora de Empleo del 
departamento foral de 
Empleo, Cohesión Social e 
Igualdad de Bizkaia; Kontxi 
Claver, concejala de 
Desarrollo Económico, 
Turismo y Empleo del 
Ayuntamiento de Bilbao; y 
Nora Sarasola, directora 
de la Obra Social de la 
Fundación BBK.  
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El ecosistema del Foro de Empleo 
 
El Foro de Empleo y Emprendimiento funciona como un 
ecosistema de colaboración entre distintos actores que 
comparten un objetivo común: impulsar el desarrollo del 
talento joven y facilitar la conexión entre formación 
universitaria y oportunidades profesionales. 

Universidad 

La Universidad de Deusto actúa como motor del encuentro, 
facilitando el diálogo entre conocimiento académico y 
necesidades del mercado laboral. 

Empresas 

Las empresas participantes presentan sus proyectos y 
comparten sus procesos de selección con el alumnado. 

Instituciones 

Las administraciones públicas aportan su visión estratégica sobre 
empleo de calidad y desarrollo del territorio. 

Estudiantes y egresados 

Los estudiantes y alumni son los protagonistas del foro, 
participando activamente en las actividades.  

Instituciones Patrocinadoras 
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Empresas participantes 
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Plano Stands Día 25 
 

 

 

 

 
Plano Stands Día 26 
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Programa de actividades 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingeniería 

Mesas redondas centradas en nuevas tecnologías aplicadas a la 
salud, inteligencia artificial y competencias profesionales del 
ingeniero del futuro. 

Nuevas Tecnologías y Salud: tecnología al servicio de las 
personas.  

Intervienen:  

• Karen López-Linares Román. Investigadora Senior en Salud 
Digital y Tecnologías Biomédicas. Vicomtech 

• Sara Arranz Martínez| Coordinadora del Área de 
Alimentación y Salud. AZTI 

• Ganeko Bernardo. Docente Investigador, Facultad Ciencias 
de la Salud. Universidad de Deusto.  

Modera: Txus Armentia Coordinador de DeustoBio y Formación 
Continuada en Medicina de la Facultad del Ciencias de la Salud. 
Profesor en Universidad de Deusto 

 
La mesa redonda abordó el papel de las nuevas tecnologías en el 
ámbito de la salud, analizando cómo la innovación tecnológica se 
traduce en soluciones concretas para mejorar el sistema 
sanitario y la calidad de vida de la ciudadanía. A través de 
ejemplos prácticos, se exploraron los procesos de transferencia 
del conocimiento y colaboración entre entidades para llevar 
estas soluciones al mercado. Asimismo, se ofreció orientación al 
estudiantado sobre las oportunidades profesionales del sector, 
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las competencias más demandadas y las tendencias que 
marcarán el futuro de la tecnología aplicada a la salud. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inteligencia Artificial aplicada a la Ingeniería: el motor del 
cambio. 

Intervienen:  

• Aizea Lojo Novo. Responsable del equipo de Inteligencia 
Artificial. Ikerlan 

• María Alesanco Zuazo Responsable de Analítica Avanzada y 
Gen AI para Finanzas en BBVA  

• Fátima Saíz Álvaro Directora de Desarrollo Vicomtech Bilbao 

Modera: José Gaviria . Profesor e Investigador en DeustoTech-
Industry 
 

La mesa redonda “Inteligencia Artificial aplicada a la Ingeniería: 
El motor del cambio” analizó cómo tecnologías como la 
inteligencia artificial, el Big Data y la digitalización están 
transformando la industria y los modelos de negocio. 
Representantes de Vicomtech, BBVA e Ikerlan compartieron su 
visión sobre los retos de la transformación digital, las 
aplicaciones más innovadoras de estas tecnologías y su impacto 
en la toma de decisiones. Además, se ofreció orientación al 
estudiantado de ingeniería sobre las competencias técnicas y 
habilidades transversales necesarias para desarrollarse 
profesionalmente en un entorno tecnológico en constante 
evolución. 
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El Ingeniero/a del Futuro: Habilidades, CV y Entrevistas de 
éxito. 

Intervienen:  

• David Palomar. Manager Responsable de Selección 
Accenture .Accenture 

• Laura Ovejas. Talent Manager | Human Resources | 
HRBP . Deloitte 

• Pablo Gallero Ieteam 

Modera: Aintzane Conde. Mecánica, Diseño y Organización 
Industrial 

Reunió a profesionales de Accenture, Deloitte e Ieteam para 
ofrecer al estudiantado de ingeniería orientación práctica sobre 
su incorporación al mercado laboral. Durante la sesión, los 
ponentes abordaron las competencias técnicas y habilidades 
transversales más valoradas por las empresas, así como 
recomendaciones para elaborar un currículum eficaz y afrontar 
con éxito los procesos de selección y las entrevistas de trabajo. 
La charla permitió a los estudiantes conocer de primera mano 
qué buscan actualmente las organizaciones en los perfiles de 
ingeniería y cómo prepararse para iniciar su carrera profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADE 

Sesiones sobre salidas profesionales en banca, consultoría, 
impacto social, industria, retail o logística. 

¿Y después de ADE, qué? Descubre tus opciones en banca, 
consultoría, gran consumo, sector inmobiliario e impacto 
social. 

Intervienen:  

• Peio Arriaran García-Ariño. Consultor estratégico. IDOM 
• Javier Colina. Consultor inmobiliario . CBRE 
• Imanol de Velasco Uribe. Economista. Abanca/Bankoa 
• Marta Domercq. Cáritas 
• Luisa Abad. Persan 
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Modera: Naiara Tobalina. Directora DBA 

 
Reunió a profesionales de Abanca, Idom, Persán, CBRE y Cáritas 
para presentar al estudiantado las diferentes salidas 
profesionales tras finalizar el grado en Administración y 
Dirección de Empresas. A través de sus experiencias, los 
ponentes explicaron las oportunidades que ofrecen sectores 
como la banca, la consultoría, el gran consumo, el sector 
inmobiliario y el ámbito social, así como los perfiles y 
competencias más demandados. La sesión permitió ofrecer una 
visión práctica del mercado laboral y orientar a los estudiantes 
en la construcción de su trayectoria profesional. 

 

 

¿Y después de ADE, qué? Descubre tus opciones en industria, 
retail, logística y consultoría. 

Intervienen:  

• Carlos Alvarado. Director / Head of Group risk, 
controlling, reporting and financial . Arteche 

• Edith Martínez Leroy Merlin. Líder de eficiencia 
operacional/Performance/ Retail/ Liderazgo/ Estrategia 
comercial/ Desarrollo de negocio/ Supply 

• Ane Castresana Consultora Financiera. LKS 
• Jon Ander Hernando. Director de Operaciones | Supply 

Chain | Logística & Automatización . Vasco 

Modera: Leire Vidal  

Reunió a representantes de Arteche, Leroy Merlin, LKS y Vasco 
para acercar al estudiantado de ADE las diferentes 
oportunidades profesionales que existen en estos sectores. A lo 
largo de la sesión, los ponentes compartieron su experiencia y 
explicaron cómo es trabajar en ámbitos como la industria, el 
retail, la logística y la consultoría, así como los perfiles y 
competencias más valorados por las empresas. La conferencia 
ofreció una visión práctica del mercado laboral y orientó a los 
estudiantes sobre posibles caminos para iniciar su carrera 
profesional. 
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Derecho 

Mesa redonda sobre oportunidades profesionales vinculadas al 
empleo público jurídico. 

Derecho y Empleo Público 2026 

MESA 1 Administración Central, Autonómica y Local 

• Yanilda Reynaud. Cuerpo Superior de Administradores 
Civiles del Estado 

• Ortzi de la Quintana. Administración Local, Foral y 
Autonómica: Administración Local con Habilitación de 
Carácter Nacional 

• Naiara Tena. Técnico Administración General en la 
Diputación Foral de Bizkaia 

• Ricardo Villanueva. Personal Directivo Administración 
Pública 

  MESA 2 Hacienda, Trabajo y Seguridad Social  

• Lucía Soto. Inspección de Finanzas 
• Iciar González. Inspección de Trabajo 

 

 MESA 3 Justicia, Registros y Notarías, Abogacía del Estado, 
Economistas del Estado y Cuerpo Diplomático 

• Carlos Díaz. Judicatura y Fiscalía 
• Esther Urrutia. Personal al servicio de la Administración 

de Justicia y Letrados de la Administración de Justicia 
• Carmen Velasco. Notariado 
• Gonzalo Olmos. Registros 
• María Múgica. Abogacía del Estado 
• Javier Pardo. Cuerpo Diplomático 
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Instituciones europeas 

Sesión impartida por Arantza Golderos sobre oportunidades 
profesionales en la Unión Europea. 

Intervienen: 
Arantzazu Golderos, 
Dirección de 
Conectividad y 
Década Digital de la 
Comisión Europea 
(Comisión Europea) 
 
Moderan: 
María-Luisa Sánchez-
Barrueco, Profesora 
Titular de Derecho de 
la Unión Europea 
(Universidad de 
Deusto) 
 

Arantza Golderos 
compartió con la 
audiencia 
experiencias, consejos, pistas, recomendaciones y sugerencias 
sobre el empleo —funcionariado, agentes contractuales y 
agentes temporales— y las prácticas en las instituciones 
europeas. Este entorno es un ambiente muy exigente y muy 
competitivo ya que quienes están en él son personas que se han 
preparado y movido mucho para llegar hasta allí y provienen de 
distintos países, hablan múltiples lenguas y tienen grandes 

diferencias culturales. Asimismo, trabajar en el corazón de la 
Unión Europea, en sus organismos centrales, obliga a estar a la 
última en prácticamente todo. Como contrapartida, las 
condiciones económicas son muy interesantes. 
 

CAFyD 

Conferencia de Carlota Díaz seguida de una mesa redonda con 
alumni junior. 

Conferencia: “Lo que no te han contado de la profesión 
universitaria del deporte” 

Intervienen: Carlota Díez. Coordinadora de proyectos Consejo 
COLEF 
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La jornada comenzó con la ponencia de Carlota Díez Rico, 
coordinadora de proyectos del COLEF, titulada “Lo que no te han 
contado de la profesión universitaria del deporte”. En su 
intervención ofreció una reflexión crítica sobre la evolución de la 
profesión en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, conectando el presente con su trayectoria histórica. 
Señaló que muchos de los ámbitos laborales y debates que hoy 
se presentan como innovadores ya formaban parte del 
desarrollo de la profesión, aunque actualmente cuentan con 
mayor respaldo científico, metodológico y tecnológico. En este 
sentido, destacó la importancia de conocer la historia profesional 
para interpretar con mayor criterio el contexto laboral actual. 

Mesa Redonda:  

• Sandra Solaguren  
• Oier Allende. Club de Running UD 
• Ainhize Rodríguez. CEO y fundadora ARV TRAINER  
• Nicolás Rodríguez. Vía ferrata / Largo Plazo 

• Modera: María José Lagartos. Secretaria Consejo 
General del COLEF 

A continuación, se celebró una mesa redonda moderada por 
María José Lagartos, secretaria del Consejo General del COLEF, 
en la que jóvenes titulados y tituladas en CAFYD compartieron 
sus experiencias profesionales. Presentaron sus proyectos 
profesionales y reflexionaron sobre cuestiones como el 
emprendimiento, la inserción laboral y la construcción de un 
perfil profesional propio. El diálogo permitió ofrecer una visión 
cercana y realista sobre los desafíos y oportunidades del inicio de 
la carrera profesional en el ámbito del deporte. 

Entrevistas rápidas con entidades sociales 

Actividad orientada a acercar al alumnado al tercer sector. 

Las entrevistas rápidas con entidades del ámbito social 
ofrecieron al estudiantado la oportunidad de mantener breves 
encuentros individuales con profesionales de organizaciones 
como Fundación Adsis, Cáritas Bizkaia, Bizitegi, Babesten 
Grupo, Lantegi Batuak, Grupo SSI y Eragintza. Durante estas 
sesiones, las entidades presentaron sus proyectos, explicaron los 
perfiles profesionales que buscan y compartieron las 
oportunidades de prácticas y empleo dentro del sector social. 

En total se realizaron 137 entrevistas, lo que permitió generar un 
espacio dinámico de contacto directo entre estudiantes y 
organizaciones, facilitando el conocimiento mutuo, la 
orientación profesional y la posible incorporación a futuras 
oportunidades laborales o de colaboración. 
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Difusión del evento 
 

La difusión del foro se desarrolló a través de diversos canales 
institucionales como redes sociales de la Universidad de Deusto, 
Deusto Alumni y otras unidades académicas. 

También se realizaron 
comunicaciones directas a 
estudiantes y egresados, 
señalética en el campus y 
cobertura en medios de 
comunicación. 

 

El evento contó además con 
la emisión de un programa 
especial de Radio Bilbao – 
Cadena SER desde el 
Claustro de la universidad. 

 

Agenda Deusto 

 

Invitaciones enviadas para el desayuno:  
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Banners en  diferentes webs  

 

Revista Alumni Time 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revista Digital del Foro  

 

https://foroempleo.deusto.es/revista/
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Mails a estudiantes y recién egresados 
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Newsletter Alumni  
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Intranet Universidad de Deusto  

 

 

 

 

 

 

 

Portal del alumnado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redes Sociales – Linkedin  

 

 
 

 

 

 

 

 

Redes Sociales- Instagram 
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Whatsapp con alumnado  
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Cartelería en los 2 campus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Programa de Radio 
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Impacto estratégico para la Universidad 
de Deusto 
El Foro de Empleo contribuye a reforzar el posicionamiento de la 
Universidad de Deusto como institución comprometida con la 
empleabilidad y el desarrollo del talento. 

A través de este evento se fortalecen las relaciones con empresas 
e instituciones y se generan oportunidades profesionales para el 
alumnado. 

Agradecimientos 
La Universidad de Deusto desea expresar su agradecimiento a 
todas las empresas, instituciones y organizaciones que han 
participado en el XXI Foro de Empleo y Emprendimiento. 

Conclusión 
El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento se consolida como un 
evento de referencia para la conexión entre universidad, 
empresa y sociedad. 

La Universidad de Deusto continuará impulsando este espacio de 
encuentro con el objetivo de fortalecer la relación entre 
formación universitaria y realidad professional 

 

Recursos Disponibles 
 

 

https://foroempleo.deusto.es/revista/ 

 

Galería de fotos  

 

Vídeo resumen   

 

Programa de Radio 

 

https://foroempleo.deusto.es/revista/
https://www.flickr.com/photos/deusto/albums/72177720332320372/
https://www.youtube.com/watch?v=NDSmoUMoBTQ
https://cadenaser.com/euskadi/2026/02/26/universidad-empresas-y-alumnado-coinciden-en-el-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-deusto-el-mercado-laboral-exige-valores-y-actitud-no-solo-conocimientos-tecnicos-radio-bilbao/
https://www.flickr.com/photos/deusto/albums/72177720332320372/
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