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Impacto del Foro 2026

El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Deusto ha vuelto a consolidarse como uno de los principales
espacios de encuentro entre universidad, empresa e
instituciones en Euskadi.

Durante dos jornadas celebradas en el campus de Bilbao, el foro
reuniod a empresas, instituciones, estudiantes y egresados con el
objetivo de impulsar la empleabilidad y fortalecer la conexion
entre formacion universitaria y realidad profesional.

Datos destacados de esta edicion:

e 76 empresas e instituciones participantes

e Mas de 2.000 estudiantes y egresados asistentes

e 26 actividades organizadas.

e Dos jornadas completas de actividades profesionales

e Mesas redondas sectoriales organizadas junto con
diferentes Facultades

e Participacién institucional del Gobierno Vasco- Lanbide,
Diputacion Foral de Bizkaia, Ayuntamiento de Bilbao,
Fundacion BBK y Cadenas Ser.

e Programa especial de Radio Bilbao — Cadena SER emitido
desde el Claustro de la Universidad

e Networking directo entre empresas y alumnado

Estos datos reflejan el creciente interés del tejido empresarial
por el talento universitario y la consolidacion del Foro como una
plataforma clave para la empleabilidad del alumnado.
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Introduccion estratégica

El Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Deusto constituye una de las principales iniciativas de la
universidad para impulsar la empleabilidad del alumnado y
fortalecer la conexion entre la formacién académica y el entorno
profesional.

Desde su creacion en 2004, este encuentro ha evolucionado
hasta convertirse en un espacio consolidado de didlogo entre
universidad, empresas e instituciones, donde se comparten
tendencias del mercado laboral, oportunidades profesionales y
retos relacionados con el desarrollo del talento.

La XXI edicién, celebrada los dias 25 y 26 de febrero de 2026 en
el campus de Bilbao, ha vuelto a situar a la Universidad de Deusto
como un punto de referencia en la conexion entre talento joven
y tejido empresarial.

En un contexto marcado por profundas transformaciones
tecnolégicas, econdmicas y demograficas, iniciativas como el
Foro de Empleo permiten reforzar el papel de la Universidad de
Deusto como agente activo en el desarrollo del talento, la
innovacion y el progreso social.

Inauguracion institucional

El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Deusto se inaugurd con un desayuno institucional celebrado en
el campus de Bilbao que reunié a representantes del mundo
empresarial, institucional y universitario.

El acto fue presentado por Jesus Riafio, director de Deusto
Alumni, y contd con la intervencion del rector de la Universidad
de Deusto, Juan José Etxeberria, quien destacd el compromiso
de la universidad con la empleabilidad del alumnado y la
importancia de crear espacios de encuentro entre el mundo

académico y el tejido empresarial.




La conferencia inaugural fue impartida por Guillermo
Dorronsoro, profesor de Deusto Business School, bajo el titulo
“Diaspora, talento y el futuro del empleo en Euskadi”. Durante
su intervenciéon analizé los desafios que afronta Euskadi para

atraer, desarrollar y retener talento.

Seguidamente tomo la palabra Mikel Torres, Vicelehendakari
segundo y consejero de Economia, Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco, quien subrayo la urgencia de atraer y retener el
talento joven mediante una alianza estratégica entre
instituciones, universidades y empresas que garantice empleo de
calidad.

El consejero destacd que Euskadi afronta un escenario
demografico exigente en el que el relevo generacional derivado

de las jubilaciones
generara mas de 524.000
oportunidades laborales

en la préxima década.

En la jornada inaugural
también participaron
Susana Gonzdlez,
directora de Empleo del
departamento foral de
Empleo, Cohesidn Social e

Igualdad de Bizkaia; Kontxi

Claver, concejala de '

Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo del
Ayuntamiento de Bilbao; y
Nora Sarasola, directora
de la Obra Social de Ia

Fundacién BBK.




El ecosistema del Foro de Empleo

El Foro de Empleo y Emprendimiento funciona como un
ecosistema de colaboracion entre distintos actores que
comparten un objetivo comun: impulsar el desarrollo del
talento joven vy facilitar la conexién entre formacion
universitaria y oportunidades profesionales.

Universidad

La Universidad de Deusto actia como motor del encuentro,
facilitando el didlogo entre conocimiento académico vy
necesidades del mercado laboral.

Empresas

Las empresas participantes presentan sus proyectos y
comparten sus procesos de seleccidon con el alumnado.

Instituciones

Las administraciones publicas aportan su visidn estratégica sobre
empleo de calidad y desarrollo del territorio.

Estudiantes y egresados

Los estudiantes y alumni son los protagonistas del foro,
participando activamente en las actividades.

Instituciones Patrocinadoras

EURES

q ﬂBtzkala

Oibac bbkO SER &

f EDeusto Foro de Empleo y Emprendimiento 2Deusto
Enplegu eta Ekintzailetza Foroa




Empresas participantes

abante)(

D arteche

(—
babesten

Grupe

BBVA

db
U
Caritas

Bizkala

- Comisidn
Ewapea

>
accenture

AIRBUS

ASMZ

@ bakertilly

Bilbao

PORT

CBRE

DAIMLER TRUCK

Daimier Buses

aclima @
})A lamoConsulting

bankoa /BancA

ceLsa

NERVACERO

Deloitte

L avesa

el ) Omm

@ comus coues | ()
pmme O

=
Jesu itas

42 Entespeise Mobility

haizea

bilbao

o s sw

Ingeteam
B

X

.................

S

lointek

@ nTTDaTa

<eragintza

(¢ Iberdrola

= INDRA
GROUP

LAST
TOUR

LOI'ItCI!_.'ImE.Ip

OBRAMAT

EY

Shape the future
‘with confidence

IDOM

lllineco

k Kutrabank

&

ﬂ/Vl\R

ormazatggl

Gestamp
leteam

inetum.”

LAaonALﬂ
kutxa

=~ Management
MG O solions

‘,,‘ persan



Plano Stands Dia 25

INTERKATIONAL

e @R pwe  RDT o]

|
abante){|W" = ‘ iy "‘

Schneider SEI n@ ‘sidenér

sssss

G smartlog =157« Grupo =
—=nest| s -rie S8 rTCEE te k@ Claustro Paraninfo ||

Dia 25 febrero

[ A e |

Valmet > VASCO vicomtech VOISR mARKE ngik

TR e
GROUP

lanbide® -ﬁ %y Qibao | mBVA | e | ‘ bbk©® !len

Plano Stands Dia 26

abante)(|v s | umech »
| avesa

;-.-;-,-‘ N ‘ u“f‘-i‘a‘ gy ‘ :Ibb"-”m'

‘ — |“v;,-,-,-;

LR

e | PR ‘ ‘
¥ ESe=m S [
£ itacta Srsmartlog

] | [

Claustro Auditorio ‘.‘_'-‘i
Dia 26 febrero )

Claustro Paraninfo
Dia 26 febrero

=

3

:-;‘ " ‘ nﬁ'iﬁ‘mu‘m‘wnal

tamcam] |.;..-.'.':'.:.

lanbide® & q‘ @iao | BBVA Biata | I bbk© | AoN



Programa de actividades

ENPLEGUA E, - ',,,,\ [TALENTO. aDEUStO

10.30-11.30 Nuevas Tecnologias y Salud: tecnologia al servicio de las personas.
Sala Barandiaran | Ingenieria y Salud.
10.30-14.00 Entrevistas rapidas. Peceras | Area Social
11.00-11.45 Escape room Caja 1: Misién Empleo. Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones
11.30-12.15  Lanbide. Més facil, mds cerca, Aula 1 Post Psicologia | Todas las tiwlaciones
12.00-13.30 El deporte que viene: i ion, empleo y reali P | Auditorio lcaza | CAFyD
12.00-13.00 Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria: el motor del cambio.
Sala Barandiaran | Ingenieria
12.00-13.00 Economia, estrategia y servicio pablico: una carrera diferente. | Sala Garate | ADE
12.15-13.00 Escape room, Caja 2: Despegue al primer empleo. Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones
12.30-13.30 Talento y Empleabilidad. BEK. Aula 1 Post Psicologia | Todas las titulaciones
12.30-14.00 Escape room. Caja 3: Tras el telon de la empresa . Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones
14.30-15.30 ;¥ después de ADE, qué? Descubre tus opciones en banca, consultoria, gran consumo,
sector inmobiliario e impacto social. Auditorio Icaza | ADE
15.30-17.30 Derecho y Empleo Pablico 2026. ;Pensando en preparar oposiciones? ;Conoces las diferentes
opciones? Atrio CRAI
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10.30-11.30 Lanbide. Mds ficil, mas cerca| Aula 1 Post Psicologia | Todas las titulaciones
10.30-14.00 Entrevistas rapidas. Peceras | Area Social
11.00-11.45  Escape room Caja 1: Misién Empleo, Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones.
11.00-12.30 Cémo elaborar mi curriculum. Aula Digital Mateo Ricci 35 | Trabajo Social y Educacidn Social
11.00-12.00 Trabajar en las instituciones de la Unién Europea: Posibilidades de empleo y practicas,
los procesos de seleccién EPSO. Sala Barandiaran | Derecho, RRI|, ADE, Lenguas Modernas,
Lenguas Modernas y gestion.
11.30-12.15 Oportunidades de empleo en Europa. Aula 1 Post Psicologia | Todas las titulaciones
12.15-12.00  Escape room, Caja 2: Despegue al primer empleo. Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones
12.30-14.00 Cdédmo preparar una entrevista. Aula Digital Mateo Ricci 55 | Trabajo Social y Educacion Social
12.30-13.15 Op idades reales para tal yemp ded inconformistas: BQUO by DOMINION.
Aula 1 Post Psicologia | Todas las titulaciones
12.30-13.30  El Ingeniero/a del Futuro: Habilidades, CV y Entrevistas de éxito. Sala Barandiaran |
Ingenieria
13.30-14.00 Escape room, Caja 3: Tras el telén de la empresa . Aula 027 Centenario | Todas las titulaciones
14.30-15.30 ;Y después de ADE, qué? Descubre tus opciones en industria, retail, logistica y consultoria.
Auditorio lcaza. | ADE
15.00-16.00 Cémo preparar una oposicién. Aula Digital Mateo Ricei 55 | Trabajo Social y Educacian Social
16.00-17.00  Presentacién Colegio Oficial Trabajadores Sociales. Aula Digital Mateo Ricci S5 |
Trabajo Social y Educacion Social,
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Ingenieria

Mesas redondas centradas en nuevas tecnologias aplicadas a la
salud, inteligencia artificial y competencias profesionales del
ingeniero del futuro.

Nuevas Tecnologias y Salud: tecnologia al servicio de las
personas.

Intervienen:

e Karen Lopez-Linares Roman. Investigadora Senior en Salud
Digital y Tecnologias Biomédicas. Vicomtech

e Sara Arranz Martinez| Coordinadora del Area de
Alimentacidn y Salud. AZTI

e Ganeko Bernardo. Docente Investigador, Facultad Ciencias
de la Salud. Universidad de Deusto.

Modera: Txus Armentia Coordinador de DeustoBio y Formacion
Continuada en Medicina de la Facultad del Ciencias de la Salud.
Profesor en Universidad de Deusto

La mesa redonda abordd el papel de las nuevas tecnologias en el
ambito de la salud, analizando cémo la innovacién tecnoldgica se
traduce en soluciones concretas para mejorar el sistema
sanitario y la calidad de vida de la ciudadania. A través de
ejemplos practicos, se exploraron los procesos de transferencia
del conocimiento y colaboracion entre entidades para llevar
estas soluciones al mercado. Asimismo, se ofrecié orientacion al
estudiantado sobre las oportunidades profesionales del sector,



las competencias mds demandadas y las tendencias que
marcaran el futuro de la tecnologia aplicada a la salud.

Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria: el motor del

cambio.
Intervienen:

e Aizea Lojo Novo. Responsable del equipo de Inteligencia
Artificial. Ikerlan

e Maria Alesanco Zuazo Responsable de Analitica Avanzada y
Gen Al para Finanzas en BBVA

o Fatima Saiz Alvaro Directora de Desarrollo Vicomtech Bilbao

Modera: José Gaviria . Profesor e Investigador en DeustoTech-
Industry

La mesa redonda “Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria:
El motor del cambio” analizd6 cémo tecnologias como la
inteligencia artificial, el Big Data y la digitalizacién estan
transformando la industria y los modelos de negocio.
Representantes de Vicomtech, BBVA e lkerlan compartieron su
vision sobre los retos de la transformacion digital, las
aplicaciones mas innovadoras de estas tecnologias y su impacto
en la toma de decisiones. Ademads, se ofrecié orientacion al
estudiantado de ingenieria sobre las competencias técnicas y
habilidades transversales necesarias para desarrollarse
profesionalmente en un entorno tecnoldgico en constante
evolucion.




El Ingeniero/a del Futuro: Habilidades, CV y Entrevistas de

éxito.

Intervienen:

e David Palomar. Manager Responsable de Seleccion
Accenture .Accenture

e Laura Ovejas. Talent Manager | Human Resources |
HRBP . Deloitte

o Pablo Gallero leteam

Modera: Aintzane Conde. Mecanica, Disefio y Organizacion
Industrial

Reunid a profesionales de Accenture, Deloitte e leteam para
ofrecer al estudiantado de ingenieria orientacién practica sobre
su incorporacion al mercado laboral. Durante la sesién, los
ponentes abordaron las competencias técnicas y habilidades
transversales mas valoradas por las empresas, asi como
recomendaciones para elaborar un curriculum eficaz y afrontar
con éxito los procesos de seleccion y las entrevistas de trabajo.
La charla permitid a los estudiantes conocer de primera mano
gué buscan actualmente las organizaciones en los perfiles de
ingenieria y cOmo prepararse para iniciar su carrera profesional.
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ADE

Sesiones sobre salidas profesionales en banca, consultoria,
impacto social, industria, retail o logistica.

éY después de ADE, qué? Descubre tus opciones en banca,

consultoria, gran consumo, sector inmobiliario e impacto

social.
Intervienen:

o Peio Arriaran Garcia-Arifio. Consultor estratégico. IDOM
e Javier Colina. Consultor inmobiliario . CBRE

¢ Imanol de Velasco Uribe. Economista. Abanca/Bankoa

¢ Marta Domercq. Caritas

e Luisa Abad. Persan



Modera: Naiara Tobalina. Directora DBA

Reunid a profesionales de Abanca, Idom, Persan, CBRE y Caritas
para presentar al estudiantado las diferentes salidas
profesionales tras finalizar el grado en Administracion y
Direccién de Empresas. A través de sus experiencias, los
ponentes explicaron las oportunidades que ofrecen sectores
como la banca, la consultoria, el gran consumo, el sector
inmobiliario y el ambito social, asi como los perfiles y
competencias mas demandados. La sesidon permitié ofrecer una
visidon practica del mercado laboral y orientar a los estudiantes
en la construccién de su trayectoria profesional.
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éY después de ADE, qué? Descubre tus opciones en industria,

retail, logistica y consultoria.

Intervienen:

e Carlos Alvarado. Director / Head of Group risk,
controlling, reporting and financial . Arteche

o Edith Martinez Leroy Merlin. Lider de eficiencia
operacional/Performance/ Retail/ Liderazgo/ Estrategia
comercial/ Desarrollo de negocio/ Supply

e Ane Castresana Consultora Financiera. LKS

e Jon Ander Hernando. Director de Operaciones | Supply

Chain | Logistica & Automatizacion . Vasco

Modera: Leire Vidal

Reunid a representantes de Arteche, Leroy Merlin, LKS y Vasco
estudiantado de ADE |las
oportunidades profesionales que existen en estos sectores. A lo

para acercar al diferentes
largo de la sesidn, los ponentes compartieron su experiencia y
explicaron cdmo es trabajar en ambitos como la industria, el
retail, la logistica y la consultoria, asi como los perfiles vy
competencias mas valorados por las empresas. La conferencia
ofrecié una visidén practica del mercado laboral y orienté a los
estudiantes sobre posibles caminos para iniciar su carrera

profesional.



Derecho

Mesa redonda sobre oportunidades profesionales vinculadas al
empleo publico juridico.

Derecho y Empleo Publico 2026

MESA 1 Administracion Central, Autondmica y Local

e Yanilda Reynaud. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado

e Ortzi de la Quintana. Administracién Local, Foral y
Autondmica: Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional

12

Naiara Tena. Técnico Administracién General en la
Diputacién Foral de Bizkaia

Ricardo Villanueva. Personal Directivo Administracidn
Publica

MESA 2 Hacienda, Trabajo y Seguridad Social

Lucia Soto. Inspeccion de Finanzas
Iciar Gonzadlez. Inspeccion de Trabajo

MESA 3 Justicia, Registros y Notarias, Abogacia del Estado,
Economistas del Estado y Cuerpo Diplomatico

Carlos Diaz. Judicatura y Fiscalia

Esther Urrutia. Personal al servicio de la Administracion
de Justicia y Letrados de la Administracion de Justicia
Carmen Velasco. Notariado

Gonzalo Olmos. Registros

Maria Mugica. Abogacia del Estado

Javier Pardo. Cuerpo Diplomatico

©Deusto



Instituciones europeas

Sesion impartida por Arantza Golderos sobre oportunidades
profesionales en la Union Europea.

Intervienen:

Arantzazu Golderos,
Direccidn de
Conectividad v

Década Digital de la
Comision Europea
(Comision Europea)

Moderan:

Maria-Luisa Sanchez-
Barrueco, Profesora
Titular de Derecho de
la  Union Europea

(Universidad de
Deusto)
Arantza Golderos

comparti6 con la
audiencia

experiencias, consejos, pistas, recomendaciones y sugerencias
sobre el empleo —funcionariado, agentes contractuales y
agentes temporales— vy las practicas en las instituciones
europeas. Este entorno es un ambiente muy exigente y muy
competitivo ya que quienes estan en él son personas que se han
preparado y movido mucho para llegar hasta alli y provienen de
distintos paises, hablan multiples lenguas y tienen grandes

diferencias culturales. Asimismo, trabajar en el corazon de la
Unidn Europea, en sus organismos centrales, obliga a estar a la
ultima en practicamente todo. Como contrapartida, las
condiciones econdmicas son muy interesantes.

CAFyD

Conferencia de Carlota Diaz seguida de una mesa redonda con
alumni junior.

Conferencia: “Lo que no te han contado de la profesion
universitaria del deporte”

Intervienen: Carlota Diez. Coordinadora de proyectos Consejo
COLEF




La jornada comenzé con la ponencia de Carlota Diez Rico,
coordinadora de proyectos del COLEF, titulada “Lo que no te han
contado de la profesion universitaria del deporte”. En su
intervencién ofrecid una reflexion critica sobre la evolucion de la
profesion en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, conectando el presente con su trayectoria histdrica.
Sefiald que muchos de los ambitos laborales y debates que hoy
se presentan como innovadores ya formaban parte del
desarrollo de la profesidon, aunque actualmente cuentan con
mayor respaldo cientifico, metodolégico y tecnolégico. En este
sentido, destacd laimportancia de conocer la historia profesional
para interpretar con mayor criterio el contexto laboral actual.

Mesa Redonda:

e Sandra Solaguren

e QOier Allende. Club de Running UD

¢ Ainhize Rodriguez. CEO y fundadora ARV TRAINER
e Nicolas Rodriguez. Via ferrata / Largo Plazo

e Modera: Maria José Lagartos.
General del COLEF

Secretaria Consejo

A continuacion, se celebrd una mesa redonda moderada por
Maria José Lagartos, secretaria del Consejo General del COLEF,
en la que jovenes titulados y tituladas en CAFYD compartieron
sus experiencias profesionales. Presentaron sus proyectos
profesionales y reflexionaron sobre cuestiones como el
emprendimiento, la insercidn laboral y la construccién de un
perfil profesional propio. El didlogo permitié ofrecer una visién
cercanay realista sobre los desafios y oportunidades del inicio de
la carrera profesional en el ambito del deporte.
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Entrevistas rapidas con entidades sociales

Actividad orientada a acercar al alumnado al tercer sector.

Las entrevistas rapidas con entidades del ambito social
ofrecieron al estudiantado la oportunidad de mantener breves
encuentros individuales con profesionales de organizaciones
como Fundacion Adsis, Caritas Bizkaia, Bizitegi, Babesten
Grupo, Lantegi Batuak, Grupo SSI y Eragintza. Durante estas
sesiones, las entidades presentaron sus proyectos, explicaron los
perfiles profesionales que buscan y compartieron las
oportunidades de practicas y empleo dentro del sector social.

En total se realizaron 137 entrevistas, lo que permitié generar un
espacio dinamico de contacto directo entre estudiantes y
organizaciones, facilitando el conocimiento mutuo, Ia

orientacién profesional y la posible incorporacion a futuras
oportunidades laborales o de colaboracion.




Difusion del evento

La difusidén del foro se desarrollé a través de diversos canales
institucionales como redes sociales de la Universidad de Deusto,
Deusto Alumni y otras unidades académicas.

También se realizaron

EDICION  EDIZIOA

comunicaciones directas a

EDeusto

estudiantes y egresados,
sefalética en el campusy
cobertura en medios de
comunicacion.

El evento cont6é ademas con
la emisiéon de un programa
especial de Radio Bilbao —
SER
Claustro de la universidad.
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Desayuno Inaugural:
Encuentro institucional de bienvenida al Foro de Empleo y
Emprendimiento
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Jesiis Riafio
Director Deusto Alumni
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CONFERENCIA | HITZALDIA

Diaspora, talento y el futuro del empleo en Euskadi
Guillermo Dorronsoro
Profesor Universidad de Deusto
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https://foroempleo.deusto.es/revista/

Mails a estudiantes y recién egresados

Euskaraz Irakui

WDeusto
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XX EDICION DEL FORO DE EMPLEQ Y
EMPRENDIMIENTO

¢ Quieres saber qué buscan las empresas
mas potentes del momento?

jConecta con mas de 70 empresas en un solo evento!

Los proximes 25 y 26 de febrero, podras conocer 3 empresas
nacionales e internacionsles, descubrir oportunidades profesionales y
participar en un montan de acfividades organizadas para i en nuestra

¥¥l edicion del Foro d= Empleo y Emprendimiento.

¢Por qué asistir?

Opartunidades laborales
Encuentra lus practicas profesionales para el aho gue
viene o tu primera experiencia labaral,

Conacta con los responsables de RRHH da amprasas

ax Haz entrevistas
x- lideres.

Ads | Wisita los stands
Infirmate sobre las empresas o entidades que mas

*
#Rt o

a8, Actividades y Mesas Redondas
{ 6 } Pasticipa an actividades y ancuentros. relacionados
| @@ | contututure profesicnal

& Quieres conocer todas las actividades que
tenemos programadas para estos dias?

Ver Actividades
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iPreparate para dar el siguiente paso en fu futuro profesional!

! Foro de Empldeo y Emprendirsenio sl & b voslls de S ascurs. v esele S0 pericpsn T8 smpresss s

H s el LU s

FECiores cotn b, (5]

Serd w19y 2F de febrern st sl Cempes ds Sileo. 7 es U opofumeied pens

[ Conooe emprases cus blecen beeni oo sl g
'_'H.uﬂ.llhi:'i'm-L.r—.ll ¥ B comleciine cevm

mmmmmmvmuﬂu.ﬁum-:—.

P e e e e Cieerecs s S L

AJTRS O DI QEnenal, NOmOs [repanado 8o MBEaE redondac axdushas Jud no ln puitas

e

A depeada e ADE quid?
Db bus DpoBnEs N s dooas de basca,
impacoa secisl, wscor inmishiieria, conmtana
Eran rarnuee.

Eﬂm—u—-— | [

Ilﬁﬂ.?.ﬁ

Ser i b e
= —

[T

ke s % CHRE mDom i

Uroecuire ooy Al o im o e w0 Seoce cona-lorm
wn enldasas con mMpecio socisl| gren consormno o &
sscior nmobilian. ; Uos b Lerms

A |

A desgais de ADE quil
[ITH]
Ing'arica ¥ rarmukerka

i Lebre ’ Snwikraie s

T

My e

..r 4

A TTE

i s e ﬂ w»sr..ﬁ‘

:iii,‘

Loncis de primsrd men come s eelaper s«
seior ncusins, ssisl, iogsics v cossadlonie § Ous s

sl e Y

Mo pierdas e=ta ppartunidad para acercarie al mundo [zboral y dar un irpulse 2 o
futur! Te esperamos. gy

M= infio agui

Inrksdn

r {oroemplen deusiooes

® m . ¥sizkaia Qiibar bbk© SER




i Dhariiu

{Preparate para dar &l sigulsnts paso en tu futuro profesional

FiMzre da Crphiad  CrapreadimisTns S406 5 0 el 36 0 slouin. [ s b4 Dwiepss T
WIS CecTad 38 S 2 TR O O AR L WS e b Cal e
Cararsl 4"

Sach & 30y G e Pebowen a0 &) Cwmou e Al b srpneany Siesareea cads 3 ¢ e
Zaculalnd L
[T ottt AR Js T 0 LN LTS L

[ Emmg TV 0TI U DOTREL el
[T Cmaabie Sk Sarfa DA ) il vl ol T SA BCNE

s l'ErmEEnds 0 e e ks rs

T N S T T S AT L P

= s comipE o 18
RN AR il . Pl Sl iy &
A OO
Frote (=" SOrEREL

T SR, o L

it A, AN pCRECH. R L
] plscol e U 0 . TRy ' [
N TR

L 7o guciaria brebisjar an s Comiclan Europea?

Aramizs Goldsroc is lo cusnis todo...

AN DL B 28 Dawecr 08 e endch e
Brussisn pA SLTER L SPOPL IR S S Sl oNcE Bl
b e E skl Bl S vEM 56 BT b

P e O D UF 8 e O ookl
BT M CO TGRSR 38 Dokt faes o 8 s
IR f N 7k RO SRR LN ool e o

T DS L PARNEL el e ST vl N A I

O Sl ). DO R RO B PR O S o Tl 3 s e Te
ALE gy

[ R s T

e 23
it S
-F?m ﬂ . daiziain @lllﬂll bk EEE

18

A0 eus

jPreparabe para dar el slguients paso en tu futuro profiselonal

5 Mo e Croplnesy Crpeunciimbams, st & b sy i sl | S ' ST mas. da
SRIRAL 8 LI (A SMCR, SO, G GO, MCTERG, BACEGrTy, A PR
mim.

Sk 25y I chn AR CAPTLE e ST, 5 e R

1) Do BTCSL (e kW] TR O D

[ g b T o Mk LN Ch

T o r T T e "

) Pt w st Skt 2w

ASETAL B8 OEN S rATL W PR T FHe MCRINN s T b e

o 25 defabrerc U S Daoedeein
i (h B R Tussslkaginn y Salud: senslagly ol mrviels &
u X y [rop——
o o - ¥
(i A0 T ROEIN G N T OGN, S
L=} IR & ST 08 A IR T
L | [ ————
ChgraTacar, I PR BACER 2 0 M ¢ B
R e i, o g 8 T, L
e A Te—
e ¢ CLscn P

25 datubirare £ S Daordacin

Imsaligancia Ariicinl splicads 1 bn ingasiarts: sl maror
dal enmbis

wmrtrrinc b bngenkaa y Boskandc @ oncacdr-an
g e
et N QEINTERIC Db PROMCE o i askgenm,
O AP AL |FLN PR ORS00 Lk 20
L

o defabrarc 155 S Daoedecin

=01 gy Sad Do Bt Ridh e, CVy
Coamwviane da dric”. Aooarrers Decias Ol

A T MEe AN G Eilal W Ty I ST 0
i, (o Pl an Dn et on agerescis. e
[ Y -
OO ST A O ST 3 TRV BN O AT
BTN, Ui A 2RO A BRI . S
nadncriin

Mo plertes ssls oporionics e Eseclls W omunds Sheeel § de us ke E
! e s, i

b o o

e

G ﬁ . Sgizkaia Qman bbke SER




|Preparate pars dar &l siguisnts paso en tu futuro profisslonan

= Mizma da Crepdas i Drpearaliedams dink & L sl o 0 SRR o SI N SRLCCRT T 38 M
TR B I OO SN, CORSURC MRS, IR Bar, W i ¢ ks
=

Sl 35y e abowrs o & Caeroai e SETAC 5 8 T SPOAUKTN] DR

T SO Rl oA TS S

[ RGN L D SRCINTETE | ST s

[ Cmrabny Qe i DAy PMECH Tl DL SR S
[ Cowiciear an scvicnoss Saslace L K

B2 TAL S STCGIIT CRNEEL ST CHISARES S0 MEARL meiaadms o s ey rechankem s
8 P, e
= = 25 du fabrars 450 S Gl

C22a0mdn, BETIsg ) ¥ RETeEie Sk as Lk STy
dararm

Bl Do Sy i Teriors Cormeeronias ; srvemes, e
Eimmcic-mn Lo bae madkcine i Srwmigoess sacs 06 5
e D b et R A T S O SR
R AT ¢ L TR IR [T
L O AT S TR . TR

H!

7 25 dedabrars U AsSons leasy
LY despeska ce ADD, gua ¥ DMeCISM D GRCICTEM. A

Abaacs, Cidm, CORLC idom i Pacdn ™
[ e A &

WA 2 G AL N R £
Inmctiace: slus w i

= detaare UK At loas

5% daspaska i AT, ok Daacshm me cpciorad an
Indzmrin, el cansanerh y lgivdss .
Anachs, Lacoy Mecin, 15 y aaza

(e N T T ST N A B R
o el QIESC ¢ CoraiTyis. | CAs i e AL

oo et ssle opotionice e Eoroes o Imunco el w i U impehe W e
i e easErETE.

laa indo ool | ARSI R

‘Ii £ .
O - ' ®ozkaia Qe bbhe SER

19

Newsletter Alumni
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Intranet Universidad de Deusto
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Redes Sociales — Linkedin

Deusto Alumni
FoesmALTY 1,327 sequidores
EEE 2o ®
jArranca la XX edicién del Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Deusto!

Los proximos 25 y 26 de febrero, el Campus de Bilbao sera el punto de encuentro
entre talento universitario y el mundo profesional.

Empresas, instituciones y profesionales compartiran dos jornadas llenas de
oportunidades: stands informativos, talleres, mesas redondas y espacios para el

networking.

Si estas buscando practicas, tu primer empleo o nuevas ideas para emprender, este
foro es para ti.

" Marca bien estos dos dias en tu agenda y no hagas planes porque tenemos
muchas actividades preparadas.
Tienes toda la info aqui ¢+ foroempleo.deusto.es

¢Te lo vas a perder?

#foroempleoDeusto2026

Redes Sociales- Instagram
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Whatsapp con alumnado

iSabias que manana empieza el Foro
de Empleo de Deusto?

(QUE? ;;¥a?? Jolin, casi se me pasa &
v

Pues que no se te pase porque este ano
promete. Hay un montén de actividades,
mesas redondas, talleres.. Ademas puedes
hacer entrevistas rapidas y dejar tu CV en
los stands. jHay mas de 70 empresas! Va a

ser una pasada
~

Es mafiana y pasado, (no?

Eso es, miércoles 25 y jueves 26. jNo
faltes, eh!

No, no, claro. Voy ya mismo a
actualizar mi CVy mi Linkedin

Te veo manana en Deusto, 930am,
ok?

iGenial! Nos vemos mafnana W@

¢:Te gustaria conseguir practicas o tu primer empleo? -*‘ﬁ
La semana que viene llega el Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Deusto

™™ ¢Cuando? 25y 26 de febrero
_f :Dénde? Campus de Bilbao

% Mas de 70 empresas buscan talento como el tuyo. Si estds en 39, 4°, Doble Grado o Master,
esta es tu oportunidad para hacer contactos, entregar tu CV y acceder a oportunidades unicas.

@4 Ademas, hay un monton de actividades, charlas y mesas redondas con expertos del sector.
Algunas requieren inscripcion previa, asi que no te quedes sin tu plaza.

'~ Mas info e inscripcién aqui: foroempleo.deusto.es

iNo dejes pasar esta oportunidad para impulsar tu futuro profesional! Nos vemos en el Foro. '

9:58 W&
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¢QUIERES
CONOCER EN
PRIMERA PERSONA
EL PERFIL QUE
BUSCAN LAS
EMPRESAS?

"5l

| I

CON GENTE
JOVEN
COMoO

TU

oy

EN FEBRERO PARA CUBRIR

MAS DE MAS DE

70 EMPRESAS 300 PUESTOS

VIENEN A BUSCAR DE TRABAJO

TALENTO

A

Y VEN CON GANAS
DE HACER
NETWORKING
DE CALIDAD

PREPARA TU CV




Carteleria en los 2 campus

Programa de Radio
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Impacto estratégico para la Universidad
de Deusto

El Foro de Empleo contribuye a reforzar el posicionamiento de la
Universidad de Deusto como institucion comprometida con la
empleabilidad y el desarrollo del talento.

A través de este evento se fortalecen las relaciones con empresas
e instituciones y se generan oportunidades profesionales para el
alumnado.

Agradecimientos

La Universidad de Deusto desea expresar su agradecimiento a
todas las empresas, instituciones y organizaciones que han
participado en el XXI Foro de Empleo y Emprendimiento.

Conclusion

El XXI Foro de Empleo y Emprendimiento se consolida como un
evento de referencia para la conexion entre universidad,
empresa y sociedad.

La Universidad de Deusto continuard impulsando este espacio de
encuentro con el objetivo de fortalecer la relacion entre
formacion universitaria y realidad professional
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Recursos Disponibles

" https://foroempleo.deusto.es/revista/
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https://foroempleo.deusto.es/revista/
https://www.flickr.com/photos/deusto/albums/72177720332320372/
https://www.youtube.com/watch?v=NDSmoUMoBTQ
https://cadenaser.com/euskadi/2026/02/26/universidad-empresas-y-alumnado-coinciden-en-el-foro-de-empleo-de-la-universidad-de-deusto-el-mercado-laboral-exige-valores-y-actitud-no-solo-conocimientos-tecnicos-radio-bilbao/
https://www.flickr.com/photos/deusto/albums/72177720332320372/
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